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Информационный  вестник Собрания представителей сельского поселения Артюшкино муниципального района Шенталинский  Самарской области
	Утвержден решением  №136 от 25.02.2010 г. Собрания представителей сельского поселения Артюшкино муниципального района Шенталинский Самарской области


ОФИЦИАЛЬНО
Постановление от 09.01.2019г.  № 2  О закладке похозяйственных книг на 2019-2023гг.
          В целях ведения похозяйственного учета личных подсобных хозяйств на территории сельского поселения Артюшкино муниципального района Шенталинский, в соответствии с Федеральным законом от 07.07.2003 № 112-ФЗ «О личном подсобном хозяйстве», Приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 11.10.2010 № 345 «Об утверждении формы и порядка ведения похозяйственных книг органами местного самоуправления поселений и органами местного самоуправления городских округов», Устава сельского поселения Артюшкино, Администрация сельского поселения Артюшкино

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести закладку следующих похозяйственных книг по форме и порядку, утвержденному Приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 11.10.2010 № 345 «Об утверждении формы и порядка ведения похозяйственных книг органами местного самоуправления поселений и органами местного самоуправления городских округов» сроком на пять лет на 2019-2023 годы:

· похозяйственная книга № 1 для ведения учета личных подсобных хозяйств на территории села Артюшкино, количество листов – 120;

· похозяйственная книга № 2 для ведения учета личных подсобных хозяйств на территории села Артюшкино, количество листов –120;

· похозяйственная книга № 3 для ведения учета личных подсобных хозяйств на территории д. Костюнькино, количество листов –160;

· похозяйственная книга № 4 для ведения учета личных подсобных хозяйств на территории д. Костюнькино, количество листов – 160;

· похозяйственная книга № 5 для ведения учета личных подсобных хозяйств на территории п.Большая Тархановка, количество листов – 100;

· похозяйственная книга № 6 для ведения учета личных подсобных хозяйств на территории жд р-да Кондура , количество листов – 40;

2. Ответственным за ведение похозяйственных книг в установленном порядке и их сохранность назначить заместителя главы сельского поселения Илехметкину Н.И.

3. Сведения по учету личных подсобных хозяйств собираются ежегодно по состоянию на 1 июля путем сплошного обхода и опроса членов хозяйств в период с 1 по 15 июля

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник поселения Артюшкино» и на официальном сайте Администрации сельского поселения Артюшкино.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения Артюшкино                 Л.И.Панина
Постановление от 09.01.2019г.  № 2-П
Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации сельского поселения Артюшкино муниципального района Шенталинский Самарской области на 2019 – 2021 годы»
         В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и в целях эффективного осуществления кадровой политики в формировании высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы, Администрация сельского поселения Артюшкино муниципального района Шенталинский Самарской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в администрации сельского поселения Артюшкино муниципального района Шенталинский Самарской области на 2019 – 2021 годы» согласно приложению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник поселения Артюшкино».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения Артюшкино                                                   Л.И.Панина 

Приложение

к постановлению Администрации 

сельского поселения Артюшкино

муниципального района Шенталинский 

от 09.01.2019 г. № 2-п

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие муниципальной службы в администрации сельского поселения Артюшкино муниципального района Шенталинский Самарской области 

на 2019 – 2021 годы»
ПАСПОРТ

муниципальной программы

 «Развитие муниципальной службы в администрации сельского поселения Артюшкино муниципального района Шенталинский Самарской области на 2019 – 2021 годы»

	Наименование Программы
	Развитие муниципальной службы в администрации сельского поселения Артюшкино муниципального района Шенталинский Самарской области на 2019 – 2021 годы» (далее - Программа)

	Основания для разработки программы
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»;

Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

	Заказчик Программы
	Администрация сельского поселения Артюшкино муниципального района Шенталинский Самарской области


	Цель Программы
	Совершенствование системы муниципальной службы; повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих; формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих

	Задачи Программы
	· Совершенствование системы повышения квалификации муниципальных служащих;

· Использование современных технологий в обучении;

· Создание условий, направленных на повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных (служебных) обязанностей и оказываемых ими услуг;

· Создание системы открытости и гласности муниципальной службы;

· Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

	Исполнители Программы
	Администрация сельского поселения Артюшкино муниципального района Шенталинский Самарской области.

	Целевые показатели и Программы   
	· Количество принятых нормативных правовых актов по муниципальной службе;

· Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации;

· Количество муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв и прошедших обучение.

	Сроки реализации Программы
	2019 -2021 гг.

	Объемы и источники финансирования Программы


	1. Целевые финансовые средства на реализацию Программы в 2019 году не требуются, все мероприятия проводятся в пределах средств местного бюджета, предусмотренных органами местного самоуправления на профессиональную переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих, а также предусмотренных   на содержание органов местного самоуправления.
2. Средства на реализацию Программы на последующие годы будут предусматриваться при формировании местного бюджета на соответствующий год.

	Ожидаемые конечные результаты реализации 
	Совершенствование системы повышения квалификации муниципальных служащих.

Достижение необходимого уровня исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

	Порядок осуществления контроля за ходом выполнения Программы
	Контроль за ходом выполнения Программы осуществляет администрация сельского поселения Артюшкино муниципального района Шенталинский Самарской области.


I. Содержание проблемы и обоснование необходимости

ее решения программными методами

Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» установлено, что развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств бюджетов муниципальных образований.

В 2018 году в администрации сельского поселения Артюшкино проделана следующая работа:

1. Обновлена нормативная правовая база, регулирующая порядок и условия прохождения муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством.

2. Информация по вопросам поступления на муниципальную службу и прохождения муниципальной службы размещается в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации сельского поселения Артюшкино.

3. Работает Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения Артюшкино и урегулированию конфликта интересов. 

Профессиональная подготовка муниципальных служащих характеризуется достаточно высоким образовательным уровнем, большинство муниципальных служащих имеют высшее профессиональное образование, но изменения нормативной правовой базы на федеральном и областном уровне, передача полномочий на муниципальный уровень вызывает необходимость ежегодного обучения муниципальных служащих.

Программно-целевой метод позволит создать планомерную систему обучения и повышения квалификации муниципальных служащих, сформировать высокопрофессиональный внутренний кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы, внедрить современные образовательные и управленческие технологии.  
II. Цели и задачи программы

Целями Программы являются:

· создание организационных, информационных, финансовых условий для развития муниципальной службы в администрации сельского поселения Артюшкино (далее - поселение); 

· повышение эффективности кадровой политики; 

· повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

· формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих. 

Для достижения поставленной цели реализация мероприятий Программы будет направлена на решение следующих основных задач:

· совершенствование системы повышения квалификации муниципальных служащих;

· использование современных технологий в обучении;

· создание условий, направленных на повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных (служебных) обязанностей и оказываемых ими услуг;

· создание системы открытости и гласности муниципальной службы;

· формирование кадрового резерва, внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы;

· совершенствование нормативно-правовой базы администрации сельского поселения по вопросам развития муниципальной службы;

· совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе. 

III. Объемы и источники финансирования Программы
Финансовое обеспечение программных мероприятий в 2019-2021 гг. планируется осуществить за счет средств, выделенных на содержание администрации сельского поселения Артюшкино муниципального района Шенталинский Самарской области.

IV. Основные программные мероприятия

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок

исполнения
	Исполнитель
	Источники финанси-рования


	Ожидаемые результаты
реализации

мероприятий

	1
	2
	7
	7
	
	8

	1
	Разработка и принятие муниципальных нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы. Ознакомление муниципальных служащих с нормативно - правовыми актами
	2019-2021 гг.
	Заместитель главы поселения
	-
	Утвержденные муниципальные правовые акты

	2
	Формирование потребности в профессиональной подготовке и повышении квалификации муниципальных служащих
	ежегодно 2-е полугодие
	Заместитель главы поселения
	-
	Формирование списка муниципальных служащих, подлежащих повышению квалификации

	3
	Повышение квалификации муниципальных служащих (с получением свидетельств, удостоверений гос. образца)
	2019-2021 гг.
	Заместитель главы поселения
	Бюджет сельского поселения
	Развитие профессиональных качеств, повышение квалификации муниципальными служащими

	4
	Организация и проведение занятий с муниципальными служащими администрации по вопросам изменения действующего федерального и областного законодательства о муниципальной службе
	-
	Заместитель главы поселения
	-
	Развитие профессиональных качеств

	5
	Организация и совершенствование работы по формированию и эффективному использованию кадрового резерва и резерва управленческих кадров
	2019-2021 гг.
	Заместитель главы поселения
	-
	Сформированный кадровый резерв

	6
	Участие в повышении квалификации муниципальных служащих, на обучающих семинарах для муниципальных служащих по программе повышения квалификации муниципальной службы в Самарской области
	2019-2021 гг.
	Глава сельского поселения
	-
	Развитие профессиональных качеств, повышение квалификации муниципальными служащими

	7
	Участие в совещаниях, семинарах проводимых для работников органов местного самоуправления Правительством Самарской области
	2019-2021 гг.
	Глава сельского поселения
	-
	Развитие профессиональных качеств

	8
	Внедрение новых образовательных технологий (электронных обучающих систем, программ форм дистанционного обучения)
	2019-2021 гг.
	Глава сельского поселения
	Бюджет сельского поселения
	Повышение квалификации муниципальными служащими


V. Оценка эффективности и прогноз ожидаемых результатов от реализации Программы

Важнейшими целевыми индикаторами и показателями Программы являются:

1) количество изданных документов по муниципальной службе и кадрам;

2) количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации;

3) количество муниципальных служащих, находящихся в кадровом резерве.

Последовательная реализация Программы позволит достичь следующих результатов:

· создание совершенной нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы в поселении;

· создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы в поселении путем проведения повышения квалификации муниципальных служащих, получения высшего образование по замещаемой муниципальной должности;
· обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышение эффективности муниципальной службы в поселении.

· создание материально-технических условий для максимально эффективного использования профессионального потенциала муниципальных служащих при исполнении ими своих должностных обязанностей.

· обеспечение муниципальных служащих методическими материалами по вопросам муниципальной службы; 

· формирование системы непрерывного образования муниципальных служащих, создание необходимых условий для самостоятельного получения ими профессиональных знаний; 

· обеспечение открытости, гласности муниципальной службы.
VI. Система организации контроля за исполнением Программы


Контроль за реализацией мероприятий Программы возлагается на заместителя главы сельского поселения.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 09.01.2019 г. № 3  
О внесении изменений в Положение о денежном содержании работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации сельского поселения Артюшкино муниципального района Шенталинский Самарской области
В целях урегулирования системы оплаты труда и приведения в соответствие действующему законодательству, руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2018 г. № 481-ФЗ «О внесении изменений в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда», Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом сельского поселения Артюшкино, Администрация сельского поселения Артюшкино муниципального района Шенталинский Самарской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение о денежном содержании работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации сельского поселения Артюшкино муниципального района Шенталинский Самарской области, утвержденное постановлением Администрации сельского поселения Артюшкино муниципального района Шенталинский Самарской области от 18.02.2015г. № 4-п, следующие изменения:

1.1. В связи с изменением минимального размера оплаты труда приложение № 2 к Положению изложить в новой редакции.

2. Опубликовать
настоящее
постановление
в
газете
«Вестник поселения Артюшкино».

3. Настоящее
постановление
вступает
в
силу
со
дня
его
официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения Артюшкино                                          Л.И.Панина 
Приложение № 2 к Положению о денежном содержании работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Артюшкино муниципального района

Шенталинский Самарской области

Должностные оклады работников,

осуществляющих техническое обеспечение деятельности

администрации сельского поселения Артюшкино муниципального района Шенталинский Самарской области

	№

п/п
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада

(в рублях)

	1
	2
	3

	1
	Водитель легкового автомобиля
	11 280

	2
	Уборщик служебных помещений
	11 280

	3
	Оператор газовой котельной
	11 280


ПОСТАНОВЛЕНИЕ  от 09.01.2019 г. № 3-п  
Об утверждении Порядка предварительного уведомления муниципальными служащими администрации сельского поселения Артюшкино  муниципального района Шенталинский Самарской области о выполнении иной оплачиваемой работы 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» Администрация сельского поселения Артюшкино муниципального района Шенталинский Самарской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предварительного уведомления муниципальными служащими администрации сельского поселения Артюшкино муниципального района Шенталинский Самарской области о выполнении иной оплачиваемой работы. 

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник поселения Артюшкино» и на официальном сайте Администрации сельского поселения Артюшкино. 

3. Постановление вступает в законную силу со дня опубликования.

4. Заместителю главы сельского поселения ознакомить всех муниципальных служащих с данным порядком.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения Артюшкино                                                   Л.И.Панина 

Приложение 

к постановлению  Администрации 

сельского поселения Артюшкино

от 09.01.2019 г. № 3-п 

ПОРЯДОК

предварительного уведомления муниципальными служащими администрации сельского поселения Артюшкино муниципального района Шенталинский Самарской области о выполнении иной оплачиваемой работы

1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации законодательства о муниципальной службе, противодействии коррупции и устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими администрации сельского поселения Артюшкино  представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, форму уведомления, а также порядок регистрации  и рассмотрения уведомления.

2. Муниципальный служащий вправе с предварительного письменного уведомления представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и не нарушит ограничений и запретов, предусмотренных Федеральным законом от  02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

Выполнение муниципальным служащим иной регулярной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время в соответствии с требованиями трудового законодательства о работе по совместительству.

3. Муниципальный служащий обязан направить представителю нанимателя (работодателя) уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) до начала выполнения такой работы, составленное по форме согласно приложению 1 к Порядку, не менее чем за 15 календарных дней до начала выполнения данной работы.

К уведомлению прилагаются документы, подтверждающие изложенные в уведомлении сведения (применительно к конкретному уведомлению).

При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую длящийся характер, уведомление представляется муниципальным служащим один раз в течение календарного года.

При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую разовый характер, уведомление представляется муниципальным служащим в отношении каждого случая выполнения иной оплачиваемой работы, за исключением осуществления преподавательской деятельности. В этом случае уведомление представляется муниципальным служащим один раз в течение календарного года в отношении каждого образовательного учреждения, в котором муниципальный служащий намеревается осуществлять преподавательскую деятельность.

В случае если на момент подачи уведомления с муниципальным служащим заключен трудовой договор или договор гражданско-правового характера на выполнение иной оплачиваемой работы, к уведомлению прилагается копия соответствующего договора. 

Копия соответствующего договора направляется представителю нанимателя в трехдневный срок с момента его заключения. 

В случае изменения (дополнения) вида деятельности, характера, места, времени или условий работы муниципальный служащий направляет отдельное уведомление, которое подлежит регистрации и рассмотрению в соответствии с настоящим Порядком.

4. Уведомление подается специалисту администрации сельского поселения Артюшкино (далее – специалист администрации поселения) в 2 экземплярах, один из которых возвращается муниципальному служащему, представившему уведомление, с отметкой о регистрации. 

5. Регистрация уведомления осуществляется специалистом администрации поселения в день поступления в Журнале регистрации уведомлений по форме согласно приложению 2 к Порядку.

6. Уведомление рассматривается специалистом администрации поселения на предмет наличия конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов на муниципальной службе и согласовывается с главой сельского поселения. 

Резолюция главы сельского поселения в уведомлении должна содержать информацию, подтверждающую, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не приведет к возникновению конфликта интересов и ее график не препятствует исполнению должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы в течение установленной продолжительности рабочего времени.

7. В случае глава сельского поселения возражает против выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, в резолюции на уведомлении или в служебной записке представителю нанимателя (работодателя) он обосновывает свое мнение о том, что иная оплачиваемая работа муниципального служащего может привести к конфликту интересов либо может препятствовать надлежащему исполнению должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

8. В случае отсутствия фактов, подтверждающих наличие конфликта интересов или возможности его возникновения, специалист администрации поселения докладывает главе сельского поселения о результатах рассмотрения уведомления муниципального служащего, а также об отсутствии конфликта интересов для их утверждения. 

9. Результаты рассмотрения уведомления доводятся до сведения муниципального служащего в течении трех рабочих дней после утверждения, после чего уведомление приобщается к личному делу муниципального служащего по месту его ведения.

10. В случае выявления конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов на муниципальной службе при осуществлении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, специалист администрации поселения докладывает главе сельского поселения предложения по рассмотрению уведомления на Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения Артюшкино и урегулированию конфликта интересов в порядке и сроки, установленные постановлением администрации сельского поселения Артюшкино 25.03.2016 г. № 6-п «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения Артюшкино муниципального района Шенталинский и урегулированию конфликта интересов».

Приложение 1

к Порядку предварительного уведомления муниципальными служащими Администрации сельского поселения Артюшкино муниципального района Шенталинский Самарской области о выполнении иной оплачиваемой работы

Главе сельского поселения Артюшкино муниципального района Шенталинский Самарской области


________________________________________

( Ф.И.О.)

от_____________________________________

(наименование должности муниципального служащего)

________________________________________

(Ф.И.О.)

Уведомление

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 01.01.2001 № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации» уведомляю Вас о том, что я намерен(а) выполнять иную оплачиваемую работу

_____________________________________________________________________________________

(указать наименование и характеристику деятельности организации,

_____________________________________________________________________________________

наименование должности, основные обязанности и характер работы,

_____________________________________________________________________________________

которую собирается осуществлять муниципальный служащий,

_____________________________________________________________________________________

предполагаемые даты выполнения соответствующей работы, иное)


Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов.

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные Федеральным законом от 01.01.2001 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

"____" _________________ 20___ г. 

________________/______________________

(подпись) 


(Ф.И.О.)

Уведомление зарегистрировано.

№ ___ от ___________ 20___ г.

____________________________________________________________________________________________________

(должность, подпись, Ф.И.О.)

Приложение 2

к Порядку предварительного уведомления муниципальными служащими Администрации сельского поселения Артюшкино муниципального района Шенталинский Самарской области о выполнении иной оплачиваемой работы

Журнал

регистрации уведомлений  о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

	№ п/п
	Регистрационный номер уведомления
	Дата составления уведомления
	Фамилия, имя, отчество (при наличии), должность гражданского служащего, представившего уведомление
	Краткое содержание уведомления (характер деятельности)
	Наименование организации, где осуществляется иная оплачиваемая работа
	Срок выполнения работы
	Наличие отметки об ознакомлении с уведомлением Министра
	Фамилия, инициалы, подпись гражданского служащего, принявшего уведомление и дата регистрации уведомления
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
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